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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DO BALNEARIO PINHAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
EDITAL N°001/2012

JORGE LUIS DE SOUZA FONSECA, Prefeito do Balneario Pinhal, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicbes legais, torna publico a abertura de inscricbes para a realizacdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
Balneério Pinhal, com a execugéo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA, o
gual se regera de acordo com as disposi¢des deste Edital e da Legislacdo Municipal especifica.

1-DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a

vagas futuras dos seguintes cargos:

Cargo N° Hcoa:?r?a .EsAcolgridat’je.e Vencimento i\r@:r?g%%
vagas | goonal Exigéncias Minimas (R$) R$)
Professor | — Séries Formagéto em curso superior de _
Iniciais e Educacio 40 graduacéo, de IlcenC|at.ura plena', ou | A partir de
Infantil 04 horas | CUrs® normal superior, agjmltlda 50,00
como formacdo minima a obtida em | R$ 1.592,90
nivel médio, na modalidade normal.
Formacdo em curso superior de
Professor Il — graduacéo, deNIicenciatura plena ou _
Licenciatura em 20 gutra graduacéo _correspondeqtg a | Anpartirde
Computacio 03 horas areas de conhecimento especificas 50,00
do curriculo, com complementacdo | R$ 1.035,39
pedagégica, nos termos da
legislacéo vigente.
Formacdo em curso superior de
Professor Il — graduacéo, deNIicenciatura plena ou _
Licenciatura em 20 gutra graduacao .corresponden,t(.a a| A partirde
Matematica 01 horas | &'€as de conhecimento especificas 50,00
do curriculo, com complementagcédo | R$ 1.035,39
pedagdgica, nos termos da
legislacéo vigente.
Formacdo em curso superior de
Professor Il — graduacéo, de~licenciatura plena ou _
Licenciatura em 20 (?utra graduagao_correspondeqt_e a | A partirde
Geografia 01 horas | &reas de conhecimento especificas 50,00
do curriculo, com complementacédo | R$ 1.035,39
pedagdgica, nos termos da
legislacéo vigente.
Formacdo em curso superior de
Professor Il — graduacéo, deNIicenciatura plena ou _
Licenciatura em 20 gutra graduacao .corresponden,tg a| A partirde
Educacio Fisica 01 horas | &'€as de conhecimento especificas 50,00
do curriculo, com complementacdo | R$ 1.035,39
pedagogica, nos termos da
legislacdo vigente.
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Professor Il —
Licenciatura em
Ensino Religioso

01

20
horas

Formacdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementacao
pedagogica, nos termos da
legislacédo vigente.

A partir de

R$ 1.035,39

50,00

Professor Il —
Licenciatura em
Educacéo Artistica

01

20
horas

Formacdo em curso superior de
graduacdo, de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementacgao
pedagdgica, nos termos da
legislagéo vigente.

A partir de

R$ 1.035,39

50,00

Professor Il —
Licenciatura em
Lingua Portuguesa

01

20
horas

Formacdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementagéo
pedagdgica, nos termos da
legislacéo vigente.

A partir de

R$ 1.035,39

50,00

Professor Il —
Licenciatura em
Espanhol

01

20
horas

Formacdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena ou
outra graduacgdo correspondente a
areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementacao
pedagégica, nos termos da
legislagéo vigente.

A partir de

R$ 1.035,39

50,00

Especialista em
Educacao —
Psicopedagogo
(Institucional e
Clinico)

02

40
horas

Formacdo em curso superior de
graduacéo em pedagogia,
psicopedagogia / institucional e
clinica ou outra licenciatura com
pés-graduacao especifica na area da
educacéo.

Experiéncia minima de dois anos na
docéncia.

A partir de

R$ 1.933,23

50,00

Orientador
Educacional

01

40
horas

Formacdo em curso superior de
graduacéo em pedagogia,
orientador educacional ou outra
licenciatura com  poés-graduacdo
especifica na area da educacéo.
Experiéncia minima de dois anos na
docéncia.

A partir de

R$ 1.933,23

50,00

Supervisor

01

40
horas

Formacdo em curso superior de
graduacéo em pedagogia,
supervisor ou outra licenciatura com
poés-graduacao especifica na area da
educacéo.

Experiéncia minima de dois anos na
docéncia.

A partir de

R$ 1.933,23

50,00
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2 — SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuicdes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No mural de publica¢des da Prefeitura do Balneario Pinhal, situada na Avenida Italia - 3100, Balneério
Pinhal / RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.balneariopinhal.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horéario e local:

As inscricdes deverao ser realizadas no periodo de 04 de janeiro a 14 de janeiro de 2012, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h, aos sabados das 9h as 12h, na Prefeitura do Balneario Pinhal,
sito & Avenida Italia - 3100, Centro, em Balneario Pinhal, RS.

4.2 — Procedimento de inscricéo:
4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera:

- Recolher a taxa de inscricao junto a Tesouraria da Prefeitura do Balneario Pinhal, no horéario das 9h as 12h
e das 14h as 17h;

- Preencher o Formulario de Inscricdo e entregar a documentacgédo relacionada abaixo, junto & Recepc¢éo da

Prefeitura no periodo e local estabelecido no item 4.1 deste Edital.

a) Comprovante da taxa de inscricdo devidamente paga;

b) Fotocépia de documento de identidade com foto (acompanhada do original para simples conferéncia);

c) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais;

d) Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, apresentar atestado médico, em receituario préprio,
no qual conste, claramente, a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doencas (CID);

4.2.2 - Ao efetivar a inscricdo, o candidato recebera o comprovante de sua inscricdo, que devera ser
apresentado no dia da realizagdo da Prova Objetiva, juntamente com seu documento de identidade original
(que foi utilizado na inscri¢o).

4.3 — Condicdes de inscri¢ao:

4.3.1 — O candidato devera possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

4.3.2 — O candidato devera possuir todos 0s pré-requisitos para o cargo a que esta concorrendo, conforme
o item 1 deste Edital, na data da posse.

4.3.3 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢cdes deste Edital e na aceitacdo
tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas, sendo que o mesmo assinara na
Ficha de Inscricdo uma declaragéo de que esta de acordo com as mesmas.
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4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacéo, a posse
no cargo so6 lhes sera deferida se exibirem documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no item
10.5 do presente Edital, além de outras que a Administracéo possa vir a solicitar.

4.3.5 — As inscricBes devem ser pagas em espécie (moeda corrente nacional).

4.3.6— Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer
outro meio eletrdnico.

4.3.7 — No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apresentado o documento de identidade do
procurador, o instrumento de mandato de procuracdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida
em cartério e a fotocOpia autenticada do documento de identidade do candidato, além dos demais
documentos indispenséaveis a inscri¢ao.

4.3.8 — O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipdtese alguma, mesmo que o candidato nao
efetive sua inscri¢cdo ou ndo tenha sua inscricdo homologada.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido
e/ou quanto a identificacdo do candidato.

4.3.10 — As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacio de isen¢éo da taxa de inscri¢cao

4.3.11 — N&o havera isencdao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto nos casos previstos na Lei
n° 546, de 04 de novembro de 2005, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.3.11.1 — Podera solicitar a isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico o
candidato comprovadamente desempregado e carente, amparado pela Lei n® 546, de 04 de novembro de
2005.

4.3.11.2 — O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico devera (no periodo de 04 a 06 de
janeiro de 2012, das, 9h as 12h e das 14h as 17h) entregar, pessoalmente ou por procurador, no endereco
listado no subitem 4.2.1, o requerimento de isen¢do, devidamente preenchido, conferido e assinado,
disponibilizado no anexo V deste edital, instruindo-o com cépia autenticada ou cépia simples acompanhada
dos originais dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social ou documento similar — paginas que contenham
fotografia, identificacé@o e contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco;

b) declaracé@o de pobreza, de proprio punho;

4.3.11.3 — As informacdes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.3.11.4 — N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais
de todos os documentos previstos no subitem 4.3.11.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos neste edital.

4.3.11.5 — Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatorios, a complementacao da documentag¢éo bem como a revisao.

4.3.11.6 — Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela comissdo do Concurso.

4.3.11.7 — A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 11 de janeiro de 2012 no
mural da Prefeitura do Balneério Pinhal.
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4.3.11.8 — O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento da solicitagdo de isencao do
pagamento da taxa de inscri¢céo a partir da divulgacao da relacéo, conforme disposto na referida relagéo.

4.3.11.9 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo efetivar o pagamento da
taxa, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.3.11.10 — O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscri¢io as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que séo portadores, devendo esta
deficiéncia ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
num percentual de 2% (dois por cento) das vagas entdo existentes e das futuras a serem criadas, nos
termos do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 300, de 31 de outubro de 2001.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultar em fragcdo, o arredondamento sera feito para o namero inteiro
superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5; ou para 0 numero inteiro inferior, em caso de fragao
menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢fes especiais para a realizagdo da prova, devera preencher o
campo especifico no Formulério de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a
viabilidade de atendimento & solicitacédo.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duracao, local e horéario de
realizacdo da prova.

4.4.5 — N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 - Homologacdo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacéo das inscri¢cbes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publica¢bes da
Prefeitura do Balneario Pinhal, na internet, nos sites www.balneariopinhal.rs.gov.br e
www.premierconcursos.com.br no dia 23 de janeiro de 2012, contendo informacdes sobre as inscricdes
homologadas, relacédo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

452 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do Edital de
Homologac¢bes. No caso de sua inscricdo néo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso
no prazo de 03 (trés) dias lteis, a contar do dia subseqiiente ao da publicacdo do referido edital, junto ao
Protocolo da Prefeitura, situada na Avenida Italia, 3100, Centro, Balneario Pinhal - RS.

5 - DAS PROVAS:
Este concurso publico constara de:
- Prova Objetiva (eliminatoria) para todos os cargos;

- Prova de Titulos (classificatéria) para todos os cargos.

5.1 — Da Prova Objetiva:

A prova objetiva sera eliminatéria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.
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5.1.1 — Data, horério e local da Prova Obijetiva:

A Prova Objetiva sera realizada no dia 12 de fevereiro de 2012, (podendo se alterada pela banca, se
necessario) em horario e local a serem divulgados no Edital de Homologacgéo das Inscri¢oes.

5.1.2 — Contelidos da Prova Obijetiva:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboragdo das Provas Objetivas
constam no Anexo Il.

A Prova Obijetiva versara sobre os seguintes conteldos:

5.1.2.1 — Para todos os cargos

Disciplina N° Questdes | N° Pts/ questdo |N°Pontos
Lingua Portuguesa 08 25 20
Legislacéo 08 2,5 20
Fundamentos/Didéatica 08 25 20
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.3 — Darealizacao da Prova Obijetiva:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscricdo, documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificacéo, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo, desde que com foto.
O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido 0 acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo serdao permitidos nenhum tipo de consulta, uso de calculadora,
equipamentos de radio do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Seréa excluido do Concurso Publico quem:
a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por
motivo de for¢a maior;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares;

e) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos
nao autorizados;
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f) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

g) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagéo;

h) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em cas0os especiais e
acompanhados do fiscal da sala;

i) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

j) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hip6teses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreenséo da
Prova e Exclusé@o do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, ho minimo,
por dois membros da Comissao de Aplicagdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo
o candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar
amamentar durante a realizacdo das provas deverd prover acompanhante que permanecerid em sala
reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duragdo méxima da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Objetivas depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o
caderno de prova, devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.12 — Os dois Ultimos a terminar a prova objetiva (em cada uma das salas) deverdo rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim
como também assinar a Ata de aplicacao das Provas Obijetivas.

5.1.3.13 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, na
letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.14 — A grade de respostas serd o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.15 — Em nenhuma hipotese o caderno de provas sera considerado, para a pontuagao do candidato.

5.1.3.16 — N&ao serdo computadas as questbes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de
respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma
guestao, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.17 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de
Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hip6tese havera substituicdo da mesma, salvo em caso
de defeito de impressao.

5.1.3.18 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.2 — Da Prova De Titulos: Sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita.
5.2.1 - Ap6s a divulgacdo da homologagédo do resultado da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os
candidatos que lograram aprovacgédo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.2 - Seréo pontuados somente os diplomas ou certificados ou atestados que estiverem relacionados ao
cargo em que o candidato esta concorrendo.

5.2.3 - A prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e
somente serdo avaliados titulos da area de formacdo do cargo, em que o candidato estd concorrendo,
conforme os seguintes critérios:
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Titulo Pontos Maximo de

pontos
1 — Cursos especificos
a) Licenciatura (para o cargo Professor | — Séries Iniciais e Educacéo Infantil) 3,00
b) Especializagéo 3,00

10,00
¢) Mestrado 6,00
d) Doutorado 7,00
2 — Participagcdo em cursos, jornadas, encontros, seminarios, congressos, féorum e simposios.
a)de40a69h 0,50
b) de 70h a 99h 1,00

10,00
c) de 100h a 129h 1,50
d) de 130h ou mais 2,00
Total - 20,00

Observacoes:

Referente ao item 1 da tabela acima:

a)

b)

c)

Seréa avaliado apenas um de cada uma das letras (a, b, c, d) do item 1 da tabela acima. Os titulos
deverdo ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado. Nao serdo aceitos atestados de matricula
ou declaragcdes de conclusdo do curso. Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a
apresentacéo do diploma ou do certificado de conclusao.

O titulo utilizado para comprovac¢éo da escolaridade minima exigida para inscricdo, ndo sera
pontuado. Caso o candidato ao cargo de Professor | — Séries Iniciais e Educacéo Infantil, tenha se
inscrito com o Diploma de Nivel Médio e tenha Ensino Superior com a formacao especifica para o
cargo que estéd concorrendo, s6 poderd pontuar o diploma de Ensino Superior, se entregar cépia
autenticada dos dois diplomas.

Os diplomas ou certificados serdo pontuados apenas no item 1 da tabela acima.

Referente ao item 2 da tabela acima:

a)

b)

c)

d)

Serdo avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, c, d) do item 2 da tabela
acima, sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2007,
respeitando o maximo de 10,00 (dez) pontos permitidos para o item. Os titulos deverdo ter a
seguinte definicao: certificado ou atestado.

N&o serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou como:
estagiario, monitor, na apresentagdo de trabalhos, na participagdo em projeto de pesquisa, como
palestrante, docente, como organizador ou membro da organizacdo de eventos. N&o ser&o
pontuados tempo de servico, cursos de informatica (exceto informatica voltada para a educacao) e
de lingua estrangeira (exceto da lingua espanhola para o cargo de Professor Il — Licenciatura em
Espanhol) .

O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme 0s seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

Os certificados ou atestados do item 2 referentes a cursos EAD, serdo pontuados se tiverem o
registro de 6rgdos ou instituicdes legalmente registrados nos sistemas educacionais.
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5.2.4.- Das orientacdes para a entrega dos titulos:

5.2.4.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a serem
divulgados no Edital de Divulgacdo da Homologacao do Resultado das Provas Escritas, fotocopia dos titulos
(frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega.

5.2.4.2 — Juntamente com as fotocOpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relagao dos
mesmos constando: nome do candidato, nimero da inscricao, cargo pretendido e a relacdo numerada dos
titulos, especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV. As duas vias serdo rubricadas
pela pessoa que recebeu os titulos. Uma das copias ficard com o candidato como comprovante de entrega,
e a outra sera entregue junto com os titulos.

5.2.4.3 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.
5.2.4.4 — Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.
5.2.4.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar copia do

documento comprobatorio da alteragdo sob pena de néo receber pontuacéo nos titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

5.2.4.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter
dupla pontuacao, seré anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este
seré excluido do concurso.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Gtil apds a realizacdo das provas, a partir das 14
horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3
deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o
item 3 deste Edital.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera
realizado na sede da Prefeitura do Balneario Pinhal, em dia, horario e local a serem divulgados
oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricdes ndo-homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis ap6s a divulgacdo da
homologac¢&o das inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Objetivas, no prazo de até 03 (irés) dias Uteis ap6s a divulgacao do
resultado.

7.1.4 - Aos Resultados das Provas de Titulos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apOs a divulgacdo do
resultado.

7.1.5 - A Classificac&o Final, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacéo do resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado no Protocolo da Prefeitura,
contendo:

a) Nome completo e niumero de inscri¢do do candidato;
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b) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;
c) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questbes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacdo circunstanciada.

7.3 — N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicbes de notas diferentes para soluc¢des iguais.

7.6 — Os pontos relativos a questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no
Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo hovamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo. No caso de haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicagcdo das mesmas, somente
os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

7.7 — Durante o prazo de recursos referente ao item 7.1.2, sera disponibilizado um modelo de cada prova na
Secretaria Municipal de Administragao.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver: 50 (cinqiienta) pontos
Oou mais na prova objetiva.

8.2 — Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuacgédo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso
no Quadro Geral de Servidores do Municipio Balneéario Pinhal.

8.3 — A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a homeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio Balneario Pinhal.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos seré igual aos pontos obtidos na prova objetiva.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagdo, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposictes da Lei 10741/2003 — Estatuto do Idoso, Art. 1°, que assegura a pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro
critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Portugués;

d) Maior nota na Prova de Didética;

e) Maior nota na Prova de Legislacao;

f)  Maior nota na Prova de Titulos;

g) Maioridade;

h) Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Balneario Pinhal.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorrogé-la, a pedido, por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, o candidato perderd automaticamente a
vaga, facultando a Prefeitura o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

10.4 — O Concurso em questao tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal.

10.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeagéo, devera

exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo na data da posse;

d) Titulo de Eleitor e comprovante em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Declaragdo negativa de acumulacéo de cargo publico (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de
1988).

i) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID);

k) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

[) Ser considerado apto em inspe¢do de saude de carater eliminatério, a ser comprovado mediante
inspecdo médica oficial, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico do Municipio.

10.6 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos
apenas dos candidatos nomeados.

10.7 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias nao
autenticadas.

10.8 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacao exigida para
a posse implica na abdica¢éo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo técita
das condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 - A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital.

11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comissao de Concursos da Prefeitura do Balneéario Pinhal, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacéo do Concurso Publico.
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11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N°
9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizacBes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribuicbes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulério para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulério para entrega de titulos.

Anexo V — Formulério para isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Balneario Pinhal, 02 de janeiro de 2012.

JORGE LUIS DE SOUZA FONSECA

Prefeito

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGQO: Professor |

ATRIBUICOES

1. Docéncia na educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

1.1. Participar da elaboracéo da proposta pedagoégica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

1.3. Zelar pelo cuidado e aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e
superacao das dificuldades de aprendizagem;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Cooperar com as demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino aprendizagem.

CARGO: Professor Il

ATRIBUICOES

1. Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

1.1. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento e
superacao das dificuldades de aprendizagem;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Cooperar com as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino aprendizagem.

CARGO: Especialista em Educagéo

ATRIBUICOES

1. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagcdo bdésica, voltadas para
planejamento/administracdo, supervisdo, orientacdo escolar, psicopedagogia, reeducacdo escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1. Coordenar a elaboracéo e a execuc¢do da proposta pedagogica da escola;

1.2. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagogicos;

1.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

1.5. Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento e superagcdo das dificuldades de
aprendizagem;

1.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade
com a escola;

1.7. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

1.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo, desenvolvimento
profissional e pessoal dos profissionais da educacao;
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1.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias;

1.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino ou da escola; (NR)

1.11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino e da escola, em relagédo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais. (NR)

1.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.
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ANEXO Il
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serédo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracédo das Provas serdo consideradas todas as alteracdes nas legislacdes elencadas
no edital até a data de publicacao do Edital n® 01/2012.

01 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

1.1 — Paratodos os cargos:

Programa: Compreenséo e estruturacao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica.
Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposi¢des e das
conjuncdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocag&o dos termos na frase.
Emprego do acento indicativo da crase. Seméantica: sinbnimos, antdénimos, homoénimos e parénimos.
Emprego dos sinais de pontuacao.

Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

02 — PROVA DE LEGISLACAO:

2.1 — Para todos os cargos:

Programa: Conhecimento e interpretagédo da legislagéo.

Bibliografia:

BRASILIA Constituic&o Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo 11l Se¢éo | e II.
BRASILIA. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional. Lei n® 9394/96.

BRASILIA. Lei n° 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n°7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BALNEARIO PINHAL, Plano de Carreira do Magistério Municipal

BALNEARIO PINHAL, Lei Organica do Municipio.

BALNEARIO PINHAL, Regime Juridico do Municipio.

03 — PROVA DE FUNDAMENTOS/DIDATICA:

3.1 - Paratodos os cargos.
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacées na Préatica educativa; Escola: um espaco em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-
aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento:
diagnostico, objetivos, selecdo de contetdos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica.
Bibliografia:
COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P.
A: ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educacdo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica. S&o0 Paulo: Cortés
MELCHIOR, M.C. Avaliacdo para qualificar a pratica docente: espaco para a acdo supervisora. P. A:
Premier, 2001.
. O sucesso escolar através da avaliacdo e da recuperacao, 1998
Da avaliagcdo dos saberes a construgao de competéncias. 22 Ed. P. A. Premier, 2008.
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MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre : Artmed, 2000.

Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre : Artmed, 2000.

04 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 — Para o cargo de Professor | — Séries Iniciais e Educacao Infantil:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigcdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

CRAIDY, Carmen M. e KAERCHER, Gléadis E. (org.). Educacao infantil: pra que te quero? Porto Alegre:
Artes Médicas, 2001.

TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. Sdo Paulo: Atica, 2002.

VASCONCELLOS, T. e NOGUEIRA, L. Reviver a nossa arte. S. P.: Ed. Scipione, 1995. Do 1° ao 4° vol.
MACH.ADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacéo infantil. S. P.: Cortez, 2002.
OSTETTO, L. E. (org). Encontros e encantamentos na Educacdo Infantil. S. P.: Papirus. 2000.

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004

SHORES, E. F. Manual de portfélio: um guia passo a passo para professores. P. A.: Artmed, 2001.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas. 1998.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo da sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos.
Porto Alegre: Mediacdo,1999.

PINTO, Luciane da Silva. A educa¢do mateméatica e a constru¢ao do calculo na confeccéo de sapatos.
Porto Alegre: Premier Editéra, 2003.

FERREIRO, E. e TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. P. A, ARTMED, 1985.

KAMII, Constance. Constru¢do do nimero na crianca. Porto Alegre: ARTMED.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier, 2004.

ADAMS, Marilyn Jager & cols. Consciéncia Fonolégica em Criancas Pequenas. P. A: Artmed, 2006.
CALKINS, Lucy; HARTMAN, Amanda & WHITE, Zoé Criancas produtoras de texto: A arte de interagir em
sala de aula. Porto Alegre, Artmed, 2008

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre, Artmed, 2003.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar mateméatica na educacao infantil e nas séries iniciais. P. A. Artmed,
2006.

POZO, Juan Ignacio & CRESPO, Miguel Angel Gémez. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: Do
conhecimento cotidiano ao conhecimento cientifico. Porto Alegre, Artmed, 2009.

4.2 — Para o cargo de Professor Il — Licenciatura em Computacao

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da computacdo. Quinta Edicdo. Sdo Paulo: Bookman, 2000.

VELLOSO, F. C. Informética conceitos basicos. Sexta Edigdo. Sdo Paulo: Campus, 2002.

FONTES, Edison Luiz Gongalves. Vivendo a seguranc¢a da informacd&o: orientacdes praticas para
pessoas e organizacfes. Sdo Paulo: Sicurezza, 2000.

MARINHO, F. Como proteger e manter seus negécios. Sao Paulo: Campus, 2002.

FERREIRA, Fernando. Seguranc¢a da Informacgéo 1 ed. R.de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2003. 122p. il.
OLIVEIRA, Romulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Siméo Sirineo. Sistemas
operacionais. 3. ed. Porto Alegre, RS: Sagra Luzzatto, 2004.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
MATTHEW, S.; CHARLES, P. Firewalls. S&do Paulo: Makron Books, 2001.

NORTHCUTT, S. Prevencéo e seguranca em redes. S8o Paulo: Futura, 2001. Northcutt, S.; Novak, J.
Network intrusion detection. New Riders, 2003

HUNT, Craig. Servidores de redes com linux : o recurso essencial para administradores de sistemas.
Sao Paulo: Market Books, 2000. 715 p

DANESH, Arman. Dominando o linux : a biblia. Sdo Paulo: Makron, 2000. 574 p

Manuais béasicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet
Explorer
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4.3 — Para o cargo de Professor Il — Licenciatura em Matemética

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. Gnico. 2° Grau. SP: Atica,1994.
GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI FR., José Ruy. A conquista da matematica:
Teoria e aplicacdo. 52 a 82 série. S.P. Ed. FTD, 1992.

KAMII, Constance. Construcao do namero na crianca. Porto Alegre: ARTMED.

LEDUR, Elsa e outros. Metodologia do Ensino da Matematica no 1° grau. S. L., Unisinos, 1988.

MORI, Iracema e ONAGA, D. S. Matematica: Idéias e desafios. 52 a 82 série. S.P., 12 ed. Saraiva, 1996.
SOUZA, Maria Helena Soares de e SPINELLI, W. Matemética 2° Grau, S.P., Ed. Scipione, 1996, V. 1 ao 3.
PINTO, Luciane da Silva. A educacdo matematica e a construcao do calculo na confec¢éo de sapatos.
Porto Alegre: Premier Editora, 2003.

D'AMBROSIO. U. Da realidade & agéo: reflexdes sobre educacio e matematica. Campinas: Unicamp,
1986.

GIOVANNI E GIOVANNI, JR. Matemética - pensar e descobrir, 8. Sdo Paulo: FTD, 1996.

4.4 — Para o cargo de Professor Il — Licenciatura em Geografia

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

ANTUNES, C. Geografia e Participacdo. Sdo Paulo: Scipione, 32 ed. 1996. do 1° ao 4° volume.
BELTRAME, Z. V. Geografia Ativa. S8o Paulo: 222 ed. 1996. do 1° ao 4° volume.

COELHO, Marcos de Amorim e TERRA, Lygia. Geografia. Geral e do Brasil. S&o Paulo: Moderna, 2003.
LUCCI, E. Geografia, Homem & Espac¢o. Sdo Paulo: Saraiva, 92 ed. 1996. do 1° ao 4° volume.
MORAES, P.R. Geografia Geral e do Brasil. SP: HARBRA, 2001.

ALMEIDA, R. D. de e PASSINI. O espago geografico, ensino e representacdo. S.Paulo: Contexto 1989
SOUZA, M.A.A. de et. all. Natureza e sociedade de hoje: uma leitura geografica. S.P.: HUCITEC, 1993.
SANTOS, M. Técnica espaco, tempo, globalizagdo e meio técnico - cientifico informacional.

OLIVEN, R. G. A parte e o todo: a diversidade cultural no Brasil-nagao. Petropolis: Vozes, 1992.
CASTROGIOVANNI, Anténio Carlos (org.) Ensino de Geografia. Porto Alegre : Mediacéo, 2000.

4.5 — Para o cargo de Professor Il — Licenciatura em Educacéo Fisica

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicbes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. 4. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008

SILVA, Rita de Fatima da; SEABRA JUNIOR, Luiz; ARAUJO, Paulo Ferreira de. Educacéo fisica adaptada
no Brasil: da histéria a inclusao educacional. S&do Paulo: Phorte, 2008. 191 p.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacéo fisica infantil: construindo o movimento na
escola. 7. ed. rev. ampl. Sao Paulo: Phorte, 2008.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacéo fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. 5. ed. sdo paulo: Phorte, 2008.

LEVIN. Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petropolis:
Vozes, 1997.

MELLO, Alexandre Moraes de. Psicomotricidade, Educacao Fisica e jogos infantis. S.P Ibrasa, 1989.
NEGRINE, A. O ensino de Educacéao Fisica. Porto Alegre: Globo, 1983.

SERGIO, Manuel. Educacao Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana? Campinas: Papirus, 1989.
SOARES, C. Lucia e outros. Metodologia do ensino de Educacéao Fisica. Sdo Paulo: Cortez.

4.6 — Para o cargo de Professor Il — Licenciatura em Ensino Religioso

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

ALVES, Rubens. O que é religido. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Lei 9475/97 (nova redacao do Artigo 33 da LDB, Lei 9394/96).
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CEED/RS. Resolucéo 256/00.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros curriculares nacionais:
Ensino Religioso. 3. ed. Sdo Paulo : Ave Maria, 1997.

FOWLER, James W. Estagios da Fé. S&do Leopoldo: Ed. Sinodal, 1992.

GRUEN, Wolfgang. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis: Ed. Vozes, 1995.

KLEIN, Remi, WACHS, Manfredo Carlos, FUCHS, Henri Luiz. O Ensino Religioso e o Pastorado Escolar:
novas perspectivas includentes. S&o Leopoldo : EST-IEPG, 2001, p. 74-79.

4.7 — Para o cargo de Professor Il — Licenciatura em Educacao Artistica
Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:
Bibliografia:
GABRYELLE, Thayanne. A conquista da arte. S&o Paulo: Ed. Brasil, 1993. Da 52 a 82 série.
BARBOSA, Ana Mae. Arte - educac¢ao no Brasil. Sdo Paulo : Perspectiva, 1978.
BARBOSA, A. M, e SALES, H. M. (orgs). O ensino da arte e sua histéria. S&o Paulo: Mac/USP, 1990.
BASTIDE, R. Arte e Sociedade. S&o Paulo: Nacional, 1979.
BERENSON, Bernard. Estética e histéria. Perspectiva.
CANCLIN, N. G. A socializacdo da Arte. Teoria e pratica na América Latina. R.de Janeiro: Contrix, 1984.
MARTINS, Mirian Celeste (org.). Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. S&o Paulo : FTD, 1998.
NUNES, Benedito. Introducéo a Filosofia da Arte. Sdo Paulo: Fundamentos, 1987.
PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacgéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre : Mediag&o, 1999.
SPOLIN, Viola. Improvisacéo para a teatro. Sao Paulo : Perspectiva, 1980.

. O Jogo Teatral no livro do Professor. S&o Paulo : Perspectiva, 1999.

4.8 — Para o cargo de Professor Il — Lingua Portuguesa

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigcbes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurelio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1996.

RICHE, R.C. e SOUZA, D. Oficina de textos: leitura e redac&o. 1° ao 4° vol. S&o Paulo : Saraiva, 1996.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

KASPARY, Adalberto J. Portugués em exercicios. Porto Alegre: Edita, 2002.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escola e producéo de textos. Porto Alegre: Artes
Médicas,1995.

NEVES, lara Conceigdo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto
Alegre: Editora da Universidade, 1998.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interacdo:uma proposta para o ensino de gramética.Sao

Paulo: Cortez Editora, 2008

4.9 — Para o cargo de Professor Il — Espanhol

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

Bibliografia:

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros. 2.ed. S. P.: Saraiva, 2000.

BARALO, Marta, GILBERT, Berta, MORENO DE LOS RIOS, Belén. Certificado inicial: preparacion para
el certificado inicial de espafiol lengua extranjera. 4.ed. Madrid : Edelsa, 1999.

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurelio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1996.

RICHE, R.C. e SOUZA, D. Oficina de textos: leitura e redac&o. 1° ao 4° vol. S&o Paulo : Saraiva, 1996.
KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escola e producéo de textos. Porto Alegre: Artes
Médicas,1995.

NEVES, lara Conceigédo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto
Alegre: Editora da Universidade, 1998.
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4.10 — Para o cargo de Especializacdo em Educacgao - Psicopedagogo

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

BOSSA, Nadia. A psicopedagogia no Brasil: contribui¢gdes a partir da prética. P. A : Artemed, 2000.
FERNANDEZ, Alicia. Inteligéncia aprisionada. Porto Alegre : Artes Médicas, 1991.

FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo. Porto Alegre : ArtMed, 2001.

FERNANDEZ, Alicia. A mulher escondida na professora. Porto Alegre : Artes Médicas, 1994.
FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua
familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 12 ed. 1991.

LAJONQUIERRE, Leandro de. De Piaget a Freud: a psicopedagogia entre o conhecimento e o saber.
Rio de Janeiro, Vozes, 1993.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre : Artes Médicas,
1986.

SCOZ, Beatriz; BARONE, Leda; CAMPOS, Maria Célia; MENDES, Ménica. Psicopedagogia: contexto,
formacdo e atuacéo profissional. Porto Alegre : Artes Médicas, 1992.

SUPERVISAO ESCOLAR:
Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:
ALVES, Nilda. Educac&o e Supervisao: o trabalho coletivo na Escola. 22 ed. SP: Cortez, 1995.
COLL, C. Os conteudos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A:
ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educagdo um tesouro a descobrir. S&o Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE P.Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.
GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. SP: Loyola.
GARCIA, Regina Leite. O Fazer e o0 Pensar dos Supervisores e Orientadores. R. DE janeiro: Loyola.
1990
MELCHIOR, M. C. Avaliacdo para qualificar a pratica docente: espaco para a agao supervisora. Porto
Alegre: Premier , 2001.

. Da avaliacdo dos saberes a construcdo de competéncias. 22 Ed. P. A. Premier, 2008.
MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessérios a Educacéo do Futuro. S. P. Cortez, Brasilia: 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.
Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre : Artmed, 2000.
Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre : Artmed, 2000.
VIANNA, llca de. Planejamento Participativo na Escola. EUP, SP, 1986

4.11 — Para o cargo de Orientador Educacional

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Sao Paulo: Poética. 1995.

COLL, Cesar (Org.). Desenvolvimento psicologico e educacao. Porto Alegre: Artmed, 1993. 3Vol.
DRONET, Ruth Caribe. Distarbios da Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1990.

FERNANDEZ, Alicia. A mulher escondida na professora: uma leitura psicopedagégica do ser mulher, da
corporalidade e da aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas. 1.ed., 1994.

FONSECA, Vitor da. Introducéo as dificuldades de aprendizagem. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.
GARCIA, Regina Leite e Maia, Eny Marisa. A Orientacdo Educacional nova para uma nova Escola. Ed.
Loyola, 5% ed.1990-RJ.

GARCIA, Regina Leite. O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores. R.Janeiro: Loyola. 1990
MELCHIOR, M. C. Avaliacao para qualificar a pratica docente — Um espacgo para a supervisao escolar.
Porto Alegre: Premier , 2001.

SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Sdo Paulo: Atica, 1993.
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4.12 — Para o cargo de Supervisor

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Sao Paulo: Poética. 1995.

DANILO. G. Planejamento como pratica educativa. Sdo Paulo: Loyola.

DRONET, Ruth Caribe. Disturbios da Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1990.

FERNANDEZ, Alicia. A mulher escondida na professora: uma leitura psicopedagégica do ser mulher, da
corporalidade e da aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas. 12. ed., 1994.

GADOTTI, Moacir. Historia das Idéias Pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 1993.

GARCIA, Regina Leite e Maia, Eny Marisa. A Orientacdo Educacional nova para uma nova Escola. Ed.
Loyola, 52 ed.1990-RJ.

GARCIA, Regina Leite. O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores. R. Janeiro: Loyola. 1990
MACHADO, L.M et all. Administracéo e Supervisdo Escolar questdes para o Novo Milénio. SP: Ed.
Pioneira, 2000.

MELCHIOR, M. C. Avaliac&o para qualificar a pratica docente — Um espaco para a supervisdo escolar.
Porto Alegre: Premier , 2001.

SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Sdo Paulo: Atica, 1993.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢cdo

() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas *

() Contra os Resultados da Prova Objetiva

( ) Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questéo deve ser preenchido um formulério

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Balneario Pinhal, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

22

NOME:

CARGO:

N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato

Nao
preen
cher

No

TITULO DO EVENTO

NO
HORAS

PONTUACAO

OBS.

10

Total

Balneario Pinhal, de

de 2011.

Assinatura do candidato

Assinatura do responséavel pelo recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(somente para pessoas comprovadamente carentes e/ou desempregadas)

Nome do candidato:

N° inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER isencao de pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico, para o

cargo descrito acima, nos termos da Lei n® 546, de 04 de novembro de 2005.

Documentos anexados (cOpia autenticada ou copia simples acompanhada do original):
() carteira de trabalho e previdéncia social ou documento similar — paginas que contenham fotografia,
identificacao e contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco

() declaracéo de pobreza, de préprio punho

DECLARACAO DE POBREZA

Balneario Pinhal, de de 2012.

Assinatura do candidato



